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Davibe DE Micco

Italiana

20/09/1979

Da 2005 al 20086.

Mares (Q8) s.r.| Costruzione e Manutenzione Impianti. Settore dei servizi di Global Service.
Tirocinio aziendale: ottimizzazione delle procedure interne per migliorare il processo aziendale.
OGGETTOQ: Ottimizzazione del processo delle fasi di lavorazione del Cantiere

Analisi del Contratto di Global Service con Q8, Analisi di Bilancio Aziendale. Affiancamento a
personale qualificato , redazione di statistiche e pianificazione di soluzioni alternative.

Strategia di Manutenzione preventiva, programmata, periodica: trasferta EMILIA-
ROMAGNA; Responsabile degli interventi manutentivi sul teritorio; ottimizzazione tempi e
costi di intervento

Sviluppo con la Deloitte( IT ) del programma SIEBEL per la gestione della pianificazione
delle attivitd di manutenzione.

Da 16/04/2007 a 14/07/2007 (stage) Da 25/07/2007 a 25/10/2007 (intirenale)
Schneider-Electric Industrie Italia S.p.a

industrializzazione Progetto Argos

Servizio industriale : Approvvigionamento materiali presso fornitori nazionali ed internazionali.
Interfaccia con Servizio Qualita per la gestione dei rapporti di controllo RC e la loro validazione,
interfaccia con il servizio industriale per il fabbisogno della produzione.

RDA richiesta d' acquisto,ODA ordine d' acquisto tramite SAP R/3.

Svolgimento di riunioni con I' equipe di project manager francese per monitorare lo stato di
avanzamento del progetto mettendo in evidenza le criticita qualora presenti e definendo le
nuove "Azioni" per ogni "Funzione" (Qualita, Acquisti,Industriale),nel dettaglio per I' azione: CHI
? QUANDOC?

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
WWw.eurescv-search.com



ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui fa comunicazione e importante ¢ in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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Dal 2008 al 2016

CNS s.c.a.rl-S.N.S Impianti di Sicurezza

Ufficio Acquisti - Gestione Commesse

Uff. Acquisti: Gestione Ordini a Fornitori con monitoraggio dei parametri, costi - tempi di
consegna-affidablita, cura delle relazioni con gli stessi. Sviluppo del Programma GAMMA per
definire i costi Aziendali nell' ambito del concetto di "Contabilita Industriale".

Gestione Commessa; Coordinamento delle Maestranze impegnate sul campo, Coordinamento
delle Funzioni Interne Magazzino/Laboratorio per la Gestione dei Materiali inerenti le Commesse
, Interfaccia con il Cliente per il Monitoraggio dei Tempi di Lavoro definiti dalla Committente.
Coordinamento con le Funzioni Interne di Assistenza/Manutenzione volte ad individuare
migliorie di impianto da segnalare alla Committente.

Da anno accademico 1998-89 a 2005-06
Federico II: Ingegneria Gestionale

Laurea in Ingegneria Gestionale
104/110

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Capacita e competenze relazionali sviluppate nell’ ambito dell’ Attivitd Logistica , contesto nell
ambito del quale ha molta importanza instaurare un clima di lavoro positivo tra squadra tecnico-
operativa e dirigenza al fine del raggiungimento di obbiettivi comuni.

Coordinatore delle Attivita Manutentive da erogare presso gli Impianti Q8.
Contenuto delle Attivita Manutentive: Manutenzione Elettromeccanica
Conoscenze nel settore della logistica di produzione:

Conoscenza del pacchetto office DI WINDOWS XP 5.

Disegno assistito dal calcolatore , Solidale 14 (3D); AutoCad
.SIEBEL, SAP R/3 , GAMMA programma di gestione aziendale;
Linguaggio di programmazicne SQL;

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



